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mazowieckie

Polityka oraz procedury ochrony
dzieci
przed krzywdzeniem

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla Szkoty
Podstawowej im. Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom Szkoly Podstawowej im Prof. Zbigniewa Religi
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju, ktére zgodne s3 roOwniez z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Ufajac stowom Marii Kownackiej i Janusza Korczaka:

e ,Trzeba dzieciom da¢ serce, piekno i usmiech, aby nauczyly si¢ kocha¢ ludzi
i wszystko, co je otacza”. (Maria Kownacka)

o Dziecko chce by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz. Jesli nie wie — wytlumacz. Jesli nie
moze — poméz”. (Janusz Korczak)

e ,Staram si¢ dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce,
aby chcialo by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!” (Janusz
Korczak)

Chcemy, aby Nasi uczniowie wzrastali w atmosferze zyczliwosci, tolerancji, szacunku,
akceptacji 1 bezpieczenstwa zarowno do siebie jak 1 do drugiego cztowieka. Cztonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Majac w §wiadomos$ci wptyw, jaki mamy na wychowanie naszych
uczniow, wstuchujemy si¢ w stowa Astrid Lindgren i Carla Junga:



o ,Niewinno$¢ dziecinstwa to najcenniejszy skarb, jaki mozemy nosi¢ w sercu
przez cale zycie”. — Astrid Lindgren
e ,To, co przezywamy w dziecinstwie, ksztaltuje nasze doroslte zycie”. — Carl Jung

Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Podzial obowiazkow w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony maloletnich”

§3.
Podmiot Zadanie/obowiazek Termin
Dyrektor szkoty 1. Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony dzieci” i | Sierpien 2024
wdrozenie ich w zycie zarzagdzeniem
2. Opublikowanie dokumentu w wersji zupetnej na | Sierpien 2024
stronie http://spmiedniewice.pl/ z zachowaniem
zasady dostepnos$ci dla oséb niepetnosprawnych
3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki | Luty 2024
zasad okreslonych w dokumencie Zebranie RP
1.02.2024
4. Przydziat pedagogowi/innemu nauczycielowi | 1.02.2024
zadan zwigzanych z postgpowaniem w przypadku
krzywdzenia dzieci i przewodniczenia Zespotom
interwencyjnym
5. Powotywania Zespolow interwencyjnych do | Bezposrednio
rozpoznania sprawy krzywdzenia maloletniego — | po otrzymaniu
oddzielnie dla kazdego przypadku informacji

6. Przeprowadzenie szkolenia ~ wstepnego
pracownikom szkoty: omowienie tresci dokumentu,

2 Pazdziernik
2023;

zasad organizacyjnych wspierania i ochrony dzieci, | 1 luty 2024;
standardow obowigzujacych w zakresie ochrony | 13 luty 2024
dzieci, postgpowania w sytuacji krzywdzenia

7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie | Na biezaco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach

8. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z | 7.03.2024

rozpatrywaniem przypadkoéw krzywdzenia dzieci

9. Zapoznanie pracownikéw szkoly z zasadami bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych i Polityka bezpieczenstwa

Przy zatrudnieniu nowych pracownikow

10. Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci

dokumentu

Sierpien 2024

11. Zapewnianie $rodkow  finansowych na
doskonalenie pracownikow szkoty

W miarg
potrzeb

12. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu 1
ewentualnej nowelizacji ,,Standardow ochrony
dzieci”

Koniec

| potrocza
2025/2026

Sekretariat

1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania si¢ nast¢pujacych
dokumentow:

— Standardy ochrony dzieci,

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy



http://spmiedniewice.pl/

— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

— Regulamin pracy,

— Statut szkotly

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprocz innych dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestgpcow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Pedagog/psycholog

1. Prowadzenie rejestru  zglaszanych  spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci

Na biezaco

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d.s. wdrazania standardéw

Na biezaco

3. Prowadzenie szkolen W ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o
zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania

Wg
harmonogramu
szkolen

4. Wspieranie wychowawcow klas w

rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka

Na biezaco

5. W czasie indywidualnych  konsultacji,
wyjasnianie rodzicom zasad ochrony dzieci
obowiazujacych w szkole

Na biezaco

Wychowawcy klas

1. Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien
,Standardow ochrony dzieci”

Od maj 2024

2. Szczegodtowo zapoznaje wychowankéw z trescig
dokumentu

Od
2024

wrzesien

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka
podejmuje dziatania okreslone w poszczegoélnych
procedurach postepowaniu

Na biezaco

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w
najbardziej dostepnej dla nich formie Na I zebraniu
rodzicow,

e-dziennik
sierpien 2024,
od Wrzesnia
2024 na |
zebraniach  z
rodzicami

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

§4.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest

dyrektor szkoty.




2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetno$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i1 podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikoéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w tym
zakresie.

4. Diagnoze¢ potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ na poczatku pierwszego
potrocza kazdego roku szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje
I przebieg odpowiada pedagog/inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

§5.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
dzieci w Szkole Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach:
1. Wychowawca/Pedagog/Psycholog.
2. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosz¢ zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.
3. Wszystkie zgloszenia sg bezposrednio przekazywane do Dyrektora szkoty.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

§6.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada 1 prowadzi koordynator. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w sekretariacie i jest nalezycie chroniona przed dostgpem
0s0b nieuprawnionych. Czas przechowywania dokumentacji wynosi 5 lat.

W teczce umieszcza si¢:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia

Karta Interwencji

Notatka z rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jej sporzadzenie

Notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszag lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem

Notatka z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora

Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,»Niebieskie Karty” —

Notatki z rozmdw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana
Korespondencje pomigdzy np. poradniag psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej, PCPR, policjg 1 innymi

Plan wspierania dziecka krzywdzonego

Notatki, spostrzezenia, opinie lub opisy zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy
1 nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach

Ocena efektywnosci wsparcia — forma opisowa

Wykaz telefonow, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy

VV VYV VYV VV VVVYVY



Udostepnianie ,,Standardow ochrony dzieci”

§7.

W Szkole Podstawowej im. Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach opracowana zostata jedna
wersja dokumentu ,,Standardéw ochrony maloletnich”: wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna.
1. Wersja ,,zupetna” jest dostgpna:

» na stronie internetowej szkoty www.spmiedniewice.pl.

» Wywieszona na tablicy psycholog/pedagog zaraz przy wejsciu do szkoty.

» W bibliotece szkolnej.
2. Wglad w wersje¢ ,,zupetng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, osoby zewngtrzne,

w tym podmioty uprawnione do kontroli.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§8.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza w szkole,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z rejestru Sprawcow na tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy praw na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§9.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady wskazuja, jakie zachowania na terenie szkoty sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z uczniem. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy dzie¢mi, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone
§10.

Uczniowie znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy roéwiesnikami ustalone w
placowce. Uczniowie znajg i stosujg si¢ do zasad niedozwolonych zachowan w szkole. Zasady
stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej polityki.


http://www.spmiedniewice.pl/

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§11.

W Szkole Podstawowej im Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach obowigzuja Procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Procedury te okreslaja dziatania,
jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu szkoly, w tym innych o0sob obcych, cztonkéw rodziny, rowiesnikow
stanowig Zataczniki nr 4, 5, 6 do niniejszej polityki.

§12.

W szkole s3 wywieszone na tablicach ogloszefi/informacyjnych dane kontaktowe lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci i mlodziezy, szkota zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

§13.

Na tablicach ogloszen/informacyjnych s3 wywieszone dla uczniéw informacje na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§14.

W przypadku powzigcia przez czionka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi szkoly / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi
Zatgcznik nr 7, 8, 9 do niniejszej Polityki.

§15.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty / Pedagog / psycholog wzywa rodzicéw/opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami, oraz

plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§16.



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placoéwki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, dyrektor
szkoty, =~ wychowawca dziecka, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespol interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢  protokot.

§17.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku szkoty — jako instytucji -
Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy szkoly uczestnicza w
realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji — Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej —
Zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” Zatgcznik
nr 12 do niniejszej Polityki, do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§18.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 13
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w szkole.

2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§19.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 14 do
niniejszej Polityki.

§20.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§21.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w  celach  promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§22.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
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ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 15 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placowki na zajeciach komputerowych, specjalistycznych, na §wietlicy szkolnej;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu — Tydzien Bezpiecznego Internetu
lub Dzien Bezpiecznego Internetu, zawarte w planie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly na dany rok szkolny.

§23.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy nha
komputerach ze swobodnym dostgpem, poditaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla

dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog / psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring. Zasady przegladu i aktualizacji.

§24.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Agnieszk¢ Sybilska oraz Angelike Ambroziak jako osoby
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odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce i1 propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich w jednostce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 16 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez personel placoéwki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

8. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.

Przepisy koncowe
§25.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, uczniow i ich
rodzicoOw/opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie szkoty lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna,

a takze poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w wersji dla
maloletnich.
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Zalacznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umoweg
cywilnoprawng.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
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narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

5. Pobierz od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralno$ci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekun6éw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

10. Informacje oraz o$wiadczenia, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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11. Nowo zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w szkole,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

YVVYY

12. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do umoéw o $wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodoweyj,
dokumentacji wycieczki.

13. Ponizej przyktadowe formularze oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktami

z dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU SIE DO
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
I PROCEDUR DOTYCZACYCH ZAPOBIEGANIA PRZED KRZYWDZENIEM
MALOLETNICH

oswiadczam, ze W panstwie ..............oeeennnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W Panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujagcymi
w Szkole Podstawowej im. Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU SIE DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej  im.  Zbigniewa  Religi w  Miedniewicach 1  zostalam/tem
poinstruowana/poinstruowany o konieczno$ci ich stosowania oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Imig¢ i nazwisko Podpis
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Zalacznik 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej im. Prof. Zbigniewa Religi
w Miedniewicach z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zZartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 mogg
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywad
si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

N

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢ dziecka, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

w
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5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wyltacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.
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1. Dozwolone jest cztonkowstwo nauczyciela w grupach istniejacych na portalach
internetowych jako uczestnik, osoba zaproszona do grupy, nie jako administrator.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

21



Zalacznik 3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami
w Szkole Podstawowej im. Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach

1. Dzieci majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i1 personel szkoly chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobiste;.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk.

6. Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegow/kolezanek.

9. Dzieci maja prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek 1 kolegdw.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroste;j.

12. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.
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Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomie¢dzy rowiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachgcaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji.

Uczy¢ ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umieje¢tnosci stluchania drugiej strony.

Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowatly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.

To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pom6z uczniom rozpoznawac swoje wlasne emocje i emocje

innych. To umozliwi lepsze zrozumienie Zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osobg: Zache¢¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora

moze pomoc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz dzieciom umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel sig

przyktadami, jak mozna osiggng¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwiazania problemow: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.

Pomdz im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.
8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do

przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania

konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia bledy, i promuj ideg

wybaczania i dawania drugiej szansy.
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11. Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sa w stanie
sami rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy

szkolni lub rodzice.

12. Edukacja na temat ro6znic kulturowych i spolecznych: Pom6z uczniom zrozumie¢
roznice mi¢dzy ludzmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie

jako przyczyng¢ konfliktow.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac¢ konflikty, zanim

eskalujg si¢ 1 jak proaktywnie interweniowac¢ w celu ich rozwigzania.
14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla
ucznidw, ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub maja trudnosci w radzeniu

sobie z emocjami.

15. Kultura szkoly: Stworz kulture szkoly opartg na zasadach szacunku, otwartosci i

dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw 1 promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktéry pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z rowiesnikami.
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Niedozwolone zachowania dzieci w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

e wymuszenia,;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

+ fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

« obelgi, wyzwiska;

* wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* Dbezposrednie obrazanie ofiary;

» plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
* grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

* ponizanie;

» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* pisanie/rysowanie na $cianach;

» wulgarne gesty;

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
* straszenie;

* gapienie sig¢;

* szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, patykami,
przynoszenie do szkotly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Uzywanie przemocy fizycznej w grach i zabawach:

» Niebezpieczne zabawy,
« Przymuszanie innych do uczestnictwa w agresywnych grach;

4. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie klasy. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren budynku szkoty.

5. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu.

6. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs$¢ poza teren szkoly, wyj$¢ na plac zabaw,
zewnetrzng sitownie 1 boiska szkolne.

7. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole.
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8. Uzywanie wulgaryzmow.
9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkoty.

10. Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci
szkoty.

11. Wytudzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek.
12. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.
13. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

14. Szykanowanie kolegdéw/kolezanek lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osdb.

17. Nekajace zachowania (bullying):

* Rozprzestrzenianie plotek,
» Systematyczne zn¢canie si¢ nad jednym uczniem;

18. Molestowanie seksualne:

» Niestosowne dotykanie,
» Niemoralne uwagi seksualne.

19. Zachowania cyberprzemocy:

+  Wysmiewanie w Internecie,

« Cyberprzemoc,

* Przywlaszczenie tozsamosci,

* Grozby w Internecie,

* Rozpowszechnianie nielegalnych tresci,

* Szantazowanie poprzez uzycie zdj¢¢, filmikow czy informacji.

Nalezy pamigtac, ze skuteczne przeciwdzialanie tym zachowaniom wymaga wspdlpracy ze
wszystkimi uczestnikami srodowiska szkolnego, w tym nauczycielami, pracownikami szkoty,
uczniami, rodzicami/opiekunami oraz specjalistami ds. edukacyjnych i psychospotecznych.
Wdrazanie programéw edukacyjnych, promowanie szacunku i empatii oraz aktywne Srodki
interwencji s kluczowe w procesie przeciwdzialania zachowaniom niedozwolonym.
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Zalacznik 4

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie (Uwaga! Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowane choroby lub
uszkodzenia ciata, np.: zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie,
a takze m.in.: pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego

ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.):
- Zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- Zadzwon po policje pod nr 112 lub

997 (Uwaga! wW rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np.  Kklapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
I odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- zakoncz wspotprace/rozwigz umowe
z osoba krzywdzaca ucznia.

Jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie, - poinformuj na
piSmie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie 0
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia,
dane  osoby podejrzewanej o0
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i1 kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo0, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informaciji).

Dos$wiadcza  innych
zachowan (tj. krzyk
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
I odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOtprace.

niepokojacych
niestosowne
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Zalacznik 5
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. Roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Doswiadcza ze  strony  innego

matoletniego przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np.: ztlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in.: pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania ~ seksualnego  lubl/i
zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego
I odseparuj go od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

- przeprowadz
rodzicami/opiekunami
uwiktanych w przemoc,
- rownolegle powiadom najblizszy sad

r0Zmowe z
uczniow

rodzinny lub policje,,
zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia  przestepstwa  (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie - opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji).

wysytajac

Doswiadcza ze strony innego
matoletniego  jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
I odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

- przeprowadZ rozmowe¢ osobno
z rodzicami ucznia krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w  sytuacj¢ rodziny (Uwaga!
Whiosek nalezy zlozy¢ na pi$mie do
sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane ucznia, tj. imi¢
I nazwisko, adres zamieszkania,
imiona 1 nazwiska rodzicOw, oraz
wszystkie okolicznosci, ktore moga
by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje si¢ w  rodzinie, co
zaobserwowales/-as.
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Zalacznik 6

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

rodzica/opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
Oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np.: zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in.: pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania ~ seksualnego  lub/i
zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego
I odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

Zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! wW rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane

osobowe, dane ucznia, dane osoby
podejrzewanej o Kkrzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Dos$wiadcza

Jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:
- poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysyltajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia
przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informacji).

zaniedbania lub

rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroste;j):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna powiadom wlasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j
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Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. poznizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom 0 mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

- w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy
0 podaniu wszystkich znanych danych ucznia,
tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion
i nazwisk rodzicow/opiekunéw. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie
i wszystkie znane Ci fakty),

- réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek sktada
si¢ na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce  zamieszkania  ucznia.
We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia,
tj. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona
rodzicow/opiekunodw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano).
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Zalacznik 7 ]
[WZOR]

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni

jest krzywdzony

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajace;j data i podpis dyrektora szkoty

‘ SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMU PRAWNYMI

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik 8 ]
[WZOR]

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaly personel szkoty

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:
Osoba zawiadamiajaca:
Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajace;j data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data 1 podpis uczestnikodw spotkania:
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Zalacznik 9 ]
[WZOR]

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony — agresja oraz przemoc réwiesnicza

Imi¢ oraz nazwisko ucznia:
Osoba zawiadamiajaca:
Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajace;j data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMU PRAWNYMI UCZNIA
STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

data 1 podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik 10

pieczatka szkotly Miedniewice, ..........ccocueeene.

Prokuratura Rejonowa
W Zyrardowie
Stefana Okrzei 58
96-300 Zyrardow

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ....................... , zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa
a art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoty, tj. maloletniego............................
urodzonego dnia................ W , zamieszkalego
W ettt

przez

Dane sprawcy przemocy

POlEAJACEZEO NA LYIM, Z€ oviiniiriint it et et et et et et et et et e et et et e e e ,
czym wypelnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢
0 wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci dowodowych
celem pociggnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE
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Zalacznik 11

pieczatka szkotly Miedniewice, ..........ccoceenene.

Sad Rejonowy w Zyrardowie
aleja Partyzantow 3
96-300 Zyrardow

Szkota Podstawowa im. Zbigniewa Religi
Miedniewice 86
96-315 Wiskitki

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego .............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii .,
urodzonego ............ W ot , zamieszkatlego w ...l przy ulicy
UZASADNIENIE
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Zalacznik 12
,,Niebieska Karta — A”

Zalgeemki

do rorporzadrzenia

Rady Minstrow

zdma & wreesma 2023 .
ipoz |}

Wior

migsooenss, data)

narwa | adres podmiolu, w kdrem
|est zatrudnicona osoba wypeiniaica
formularz  Miebleska Karta - &°

<MNIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

|. DANE OSDBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Diane Osoha 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Oeoba 3 doznajgca
przemaocy domows przemocy domowe) pIZemocy domowe

Matoletni (TakMNie)*

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Marwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adras
placowki cowialows),
do kiore| uczeszcza
maloletni

Adres migjaca zamieszRanmis;

Kod pocztowy

Migjscownst

Gmina

Wojewodztwo

Llica

Mr domuinr lokalu

Tedefon lub adres
g-miail

Adres migjzca pobyiu (jeZeli jest inny nii adres misjsca zamieszhania):

Kod pocztowy

Miejscownst

Gmina

Wiojewddztwo

Llica

Mr domuinr lokalu

Stosumek pokrewiensiwa, powinowactwa [ub rodza) relagi  osobg slosujgcy preemoc domows.
{np. #ong. byls #ona, partner, byly partrer. civka, pasierh. matka, fesd)"
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Uveaga! W proypadku wickszej nit 3 bozby osob doznajaoych proemocy dodgor kolejng karls zawierajaca Tabeleg |

Il LICZBA MALOLETMICH W SRODOWISKL DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWAMNIE

PRZEMOCY DOMOWE. _........

ll. DAME OSOBY/OS0B STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Diana

C=oba 1 siosujgca przemoc domows

O=zoba 2 stosujgca przemoc domows

Imi2 i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adves misfsca Zamieszkania:

Kiod pocziowy

Migjscowost

Gmina

Wojewddztwo

WNica

Mir doma'nr |okalw

Telefon lub adres e-mail

Advras musisca pobyiy [ezel

5f mny nz SaveE MuE{sca Zamieszkania).

Kiod pocziowy

Miegscomoss

Gmina

Wojewodztwo

Wica

Mir domu'nr lokale

Syluacja zawodowa.
w tym nazwa | adres

migjsca pracy

Slosunek pokrewssrisiwa, powinowsachwa fub rodza) relac) z osobg doznajgog przemocy domowe)

{mp. #ona, byls Fona, E."ITIE'T byly partner, corks. pasierb, malka, tesd)”

. CTY OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA FACHOWYWALA SIE W NMASTEPUJACY SPOS0B
(zaznacz w odpowiednim misjscu znak X

Ozoba 1 stosujgca przemoc

O=oba 2 stosujgca przemoc

L. SIOTAankT, RODATE. OusIene
poppchani, obarwinniaake | inne
| WHTTTIEY] ey

f : wobec wiobsr wobec wibec winiber wobec
Osobyfformy przemocy domowsi | o vw 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Oscby3
doznajgcej | doznajgoe | doznaggcej | doznajgos) | doznajacej | doznajgcs
prZemocy | praemocy | przemocy | przemocy | prasmocy | przemocy
Przemioc fizyczna®

Przemoc peychiczna’

PHTTIENT ke

rolowanis, wyTywank, ofmissranie,
profenis, krpdykowanks, ponifanks | inne

Przemoc seksualna™

T TTHEND e

EIMISERWS 00 ODITHITES RCoWweo
Nayoh CEPIDSCT seksumnyTh | inne

Przemoc ekonomiczna®

Kiarpciy istnisfe okl obowigrek,

misiod ande na ubTymanks osoh, wobes
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MErIS0ON alanie pobarel matenalbmech,
RISECIENE rFBCZy asobisfych
DEMOIOWaNIE MeSIHANT, WNOSEee
SOrBEioW COMOWTT! ORaE i
spresdmyane | nne [wyrmen el

Przemoc za pomocyg Srodkdw
komunikacy elektronscznea)™
wiTywanie, sirasrenie, pondanie asoby
w inferoechs jub oy why o Iekefon,
rodvenie jo zoiecir fub relesirowans
fimdw ber fal zpooy, pubitowanis
w infarnecis jub orspianes d=afonsm
roed mdw lub feksiow, done iy
obrafaly iub asmessraly, | e fwymisn
ok}

Inne®
Fanisg'banie, Aaraspokoyenis
podsiawowych polred Sinkogicenych
pspchicrmyoh | ivyoh,

msTrrenis rreczy asobsipch
CEMOAOWaHE MESIRDNY, WyTosIoe
sprogice domowyclt [ ioh sprrodowanks
poTastawiane bar opiekr osoby, ki
I powndy chomnody, Aepsinosnawnosci
fub wisku nie mode samodrisines
raspokoit swoitly poitzeb

TMUSTAYe 0o picky ailodoi
TMUSIANE 00 rafywani Srociow
oourraigopch, swhsianc
pspchobmpowych Ll o | o
[wpmien ke

V. CZY OS08A DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWED ODMIOSEA USZKODZEMIA CIALA? (TAKMNIE)"

Osoba 1 doznajgca preemocy Csoba 2 doznajgca preemocy Cisoba 3 doznajaca prosmocy

Lwasgal W prrypadku wigksas] nid 3 kcrby osdb dosnajgoych prosmiocy dolgor kolejng karts zawserajgog Tabels W

V1. CTY W SRODOWISKL DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-MIEBIESKIE KARTY™?
[ = R R - . - |- i [ nia [ nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKLU DOMOWYM AKTUALMIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY™T
[ tak [ nie [ nie ustalono

ViII. CZ¥ OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALMA?
[ tak O nie [ nie ustalono

[X¥. CZ¥ OS0OBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/MIE)"

Osoba 1 doznajgca premocy Csoba 2 doznajgca preemocy Cisoba 3 doznajaca prosmocy

Lwasgal W prrypadku wiekszs] nid 3 lcrby osoh doznajgeych prosmocy dolgor kolejrg kars zawierajgon Tabels (X

¥ SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.D
[ ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Diane Swiadek 1 Swandek 2 Swiadek 3

Imi2 i nazwisko

Wiek

Adres miejsca Zamieszkania;

Kiod pocziowy

Miegscowoss

Gmina
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Wojewddztwo

WNica

Mr doma'nr lokalu

Telefon lub adres
g-mail

Stosunek swisdka do osdb, wobec kidrych s3 podejmowsane dnialsnis w ramach procedury MNisbieskis Karly™ (np.
caonek rodzing, ceoba obea)”

X1 DZ1AL ANLA INTERWENCYJNE PODUETE WOBEC OS0BY STOSUJACE.) PRZEMOC DOMOW A
[zaznacz w odpowiednim misjscu znak X):

D@slanie Osoba § Osobe T
siosujaca shosujaca
e = PrEEMOC

Badani= na zawarioss alkoholu [weynik)

Doprowadzenie do wylrzedwienia

na podstawie at. 15a ustawy z dnia 6
kwaetnia 1990 r. o Policji (De. U. z 2023 1.

Doprowadzenie do policyjrego poe. 174, 2 piiin. 2u1.)

na podstawie arl. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1907 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdin.
Zm. )

pomieszczenia dla osdb zatrzymanych

Zatrzymanie w izhie zatrzymari jednosthi organizecyjne] Zandarmerii Wojskowe]

Powiadomienie ongandw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zapmowanego mieszkania i jago
bezpofredniego ofoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezpodredniego
obsczenia

Zakaz zblizania sie osoby siosujgose przemoc domows do osoby dotknietsj taks przemocy
na okreslong w mefrach odleglosd

Zakaz kontakiowania sie z osobg dotknisty praemocy domows

Zakaz wetepu | przebywsnia osoby stosujgce] proemoc na tersnie szkoly., placowk
oswiaiowe|, opieluwniczej | arystycznej, do kidrych uczeszcza osoba dotkniets przemocs
domaows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgce] przemoc w migjscach pracy osoby doznajgoe
przemocy domows]

Zawisdomienie komdrkd organizacyjnej Polic, wissciwe) w spawach wydawania porwolenia
na bron, o weszczeciu procedury Miebieskie Karty”

Odebranie broni palne]. amunicy oraz dokumentdw potwierdzajgoych legalnost posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsskwencjach stosowania przemocy domiowej

Inine (wymiern jakieT)

Xl DZIALAMIA INTERWENCY JMNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWE.)
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dizigtanie O=oba 1 Oisoba 2 Crmoba 3
dosmajaca dozn ajaca docnajaca
prremccy | przemocy | przemocy

Udziedono pomocy ambulabongne

Przyieto na beczenie szpitalne

Wydano zagwiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala
ZLapswniona schronienie w plactwce calodobows|

Zabarpieczono maloletniego w syluacji zagrozenia zdrowia lub fyda
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Powiadomicno sgd rodzinny o sytuacji malolstniego
Przekazanie fomularza Miebieska Karta — B”
Inne (wymier jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMACJE

XN, WSZCZECIE PROCEDURY _MIEBIESKIE KARTY™ MASTAPRO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim misjscu znak X}

Pracowniks socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczns)

Funkcjonariusza Policji

Zobnserza Zandarmenii Wojskowej

Pracownika socjalnego spegalistycznego osrodka weparcia dla osob doznajgoych przemocy domows)
Aszystenta rodziny

Mauczyciala

O=obe wykonujacy zawod medyczry, w tym lekarza, pislegnisrke, podoing lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminne] komisp rozwigzywania problemcw alkoholoarych

Pedagoga, psychologa lub terapeute. bedgoych przedstawacielami podmiotdw, o kidrych mowa w art.
Sa ust 3 ustawy z dnia 20 lipca 2005 r. 0 preecwdzialaniu preemocy domowe

ik | razwesko orar cryielny podps osoly wyneiniaiaoe]
formuiarz MNiebieska Karta — A7

{data wpdywu formularrza, podpis ceionica Zespolu Inberdyscyplinaemsgao)

'wpisal wialche

 rumer FEEEL wpisuje sie. o Be danej oscbie numer taki zostal nadary. W przypadku brakos ramens FEEEL jesf koniecare posdanie innych danych
idenbytkygcych osobe

" poclretiit rodzaje Zactowan
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Zalacznik 13

Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej (1 Zawiadomienie |1 Wniosek o 71 Inny rodzaj

interwencji (zakresli¢ 0 podejrzeniu wglad w interwencji. Jaki?

wlasciwe) popehienia sytuacje |
przestepstwa dziecka/rodziny | ...l

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono interwencje¢)

data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dzialanie

dzialania organow
wymiaru sprawiedliwo$ci,
jesli placowka uzyskatla
informacje o
wynikach/dzialania
placowki/dzialania
rodzicow
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Zalacznik 14

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Publicznej
im. Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach.

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

2.

Pytanie 0 pisemna zgode rodzicéw/opickunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej im. Zbigniewa Religi
w Miedniewicach

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgodarodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placéwki,
* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesnie] 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
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* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujace;j o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z = wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Wyrazamy zgode na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(fj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkoéw dzieci podczas waznych dla szkoty uroczystosci, konkurséw, wstepow i
umieszczenia ich na stronie internetowej szkoly, szkolnych mediach
spotecznosciowych.
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Zalacznik 15

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej im. Prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowe;j
w Miedniewicach.

1.

N

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zajec i na §wietlicy szkolnej.

Szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

b. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania
lub aktualnych certyfikatoéw OSE.

C. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

d. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy

1.

Raportowanie 1 zglaszanie:

Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachgcani do
zglaszania wszelkich przypadkow cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkneli.
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Szkola powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
1 dokumentowanie zgloszen.

Pierwsza pomoc psychologiczna:

Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz
rozmowe, wystuchaj jego uczu¢ i do§wiadczen oraz okresl jego potrzeby.

Bezpieczenstwo online:

Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, poméz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset 1 ograniczeniu dost¢pu do przestanych tresci.

Zalecaj rodzicom 1 uczniowi, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania lub
platformie internetoweyj.

Wsparcie psychologiczne i terapia:

Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktéore doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnij
o dostepnych zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;.

Kontakt z rodzicami:

Poinformuj rodzicéw dziecka o incydencie i pracy szkoly nad rozwigzaniem problemu.
Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktorym omoéwisz sytuacje i mozliwe kroki do
podjecia.

Dziatania dyscyplinarne:

Wspolpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy.

W miare mozliwos$ci wyjasnij uczniom konsekwencje za cyberprzemoc 1 zachecaj do
odpowiedzialnego zachowania online.

Monitorowanie i zapobieganie:

Monitoruj sytuacje, aby upewnic sig¢, ze cyberprzemoc nie kontynuuje si¢. Wspolpracuj
z uczniami i nauczycielami, aby promowac kulturg szkoty wolng od przemocy.

Konsultacje z ekspertami:

Jesli incydent jest szczegodlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia,
rozwaz skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami
specjalizujgcymi si¢ w tym obszarze.

Edukacja i prewencja:

Przeprowadz zaj¢cia edukacyjne dla uczniow na temat bezpieczenstwa online, kultury
internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online
1 wskazuj, jak reagowac na cyberprzemoc.
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10. Raportowanie do organdw $cigania:

W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz
zgloszenie sprawy odpowiednim organom $cigania.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na
potrzeby i emocje dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewnic
kompleksowe wsparcie 1 ochrone¢ dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowa¢ si¢ z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od
konkretnej sytuacji, ale og6lnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdow §cigania
w nastepujacych przypadkach:

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowa¢ si¢ z policja. Przyklady obejmuja grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materialow lub inne dziatania, ktére sugerujg realne
niebezpieczenstwo.

Przemoc seksualna online: W przypadku dowodoéw na przemoc seksualng online, taka
jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej lub
innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
Scigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestgpstwem.

Dziatania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez  tozsamos$ci,  wyludzenie  pieniedzy, rozpowszechnianie  tresci
pornograficznych z udziatem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami
I Internetem, nalezy zgtosic¢ to policji.

Uporczywe ne¢kanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego ngkania online, ktore
prowadzi do znaczacych zakldcen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zgtosi¢
to policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje
zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac Internet.

Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jestes
pewien czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz powazne
obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac si¢ z organami $cigania,
aby uzyskac¢ porad¢ prawng 1 wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowac
si¢ z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ przemocg wobec
dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢ sytuacje 1 zaproponowac odpowiednie dziatania. Wazne jest,
aby dziata¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi,
jesli istniejg powazne obawy co do przemocy online.
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Zalacznik 16
Monitoring standardéw — Ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




